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1. O6mue MoJI0KeHHs

1. Komekc mpoQeccHOHANTbHOM  JTHKH  MEIAroruyeckux pabOTHHUKOB opraHu3alui,
OCYIIECTBIIAIOMMX 00pa3oBaTeNbHYI0 ACATENBHOCTD (nanee - Kogekc), paspaGoTaH Ha OCHOBAHWA
nonoskenuit Konctutynmu Poccuiickon ®enepaunn, DenepanbHOro 3akoHa OT 29 nexabps 2012T.
N 273-®3 "O6 o6pazoBanuu B Poccuickoi denepanun’”, Ykasa [IpesuseHra Poccuiickoit ®enepauuu Ot
7 mag 2012 r. N 597 "O MeponpHusaTHsX 110 pealr3aliy rOCYJapCTBEHHOH COLMANBHOH MOJIMTHKH"' ¥ MHBIX
HOPMaTUBHBIX IIPABOBBIX aKTOB Poccuiickoii Deneparuu.

2. Kozekc mpencTasiseT coboi cBoi oOIMX NPUHLHAIOB npoheCCHOHANBHON 3THKHM M OCHOBHBIX
MpaBU [OBENEHHMs, KOTOPBIM PEKOMCHIYETCA PYKOBOJCTBOBATBCS ~ IE€1arOTA4CCKUM paboTHHKaM
OpraHu3alUil, OCYIIECTBIIAIONIMX 00pa30BaTENbHYIO JIeSTeTBHOCTH (Jajiee - MeIaroru4ecKue paGOTHHKH),
HE3aBHCHMO OT 3aHUMAaEeMOH UMH JTOJDKHOCTH.

3. TlearorudeckoMy pabGOTHHKY, KOTOPBIH COCTOMT B TPY[AOBBIX OTHOLICHHIX C OpraHH3allMei,
OCYIIECTBIAIOMEHR OOPa30BATENbHYIO NEATENBHOCTE, H  BBINOIHACT 00S3aHHOCTH 10 OOy4YEHHIO,
BOCITMTAHMIO OOydaromuxcs ¥ (WIM) OpraHu3aluu 06pa3oBaTebHOM NEATENPHOCTH, PEKOMCHIYETCS
cobmoaath noioxenus Koaexca B CBoeH NEATENbHOCTH.

4. Iensmu Kopekca sSBISIOTCA:

-yCTAHOBJIEHME STHYECKMX HOPM M TIPaBWI MOBEACHMA [eJarornueckux pabOTHUKOB s
BBINOJIHEHHS] MU CBOEH MPOQEeCCHOHANIBHOM eI TEIbHOCTH;

-COIEACTBHE  YKPEIUICHHMIO ~ aBTOpHTETa  IEAarorudecKux paGOTHMKOB ~ OpraHM3allui,
OCYILIECTBJISIOMHMX 06pa3oBaTelbHYIO AEATENBHOCT,

-obecrieyeHre eJUHBIX HOPM MOBEIECHHUS NE€Aaroru4eCKux pabOTHHKOB.

5. Ko/ieKC pH3BaH MOBBICHTH 3 (GEKTHBHOCTD BBIIOJHEHUS [E1aroriieCKUMH pabOTHHKAaMH CBOMX
TPYAOBBIX 00S3aHHOCTEH.

6. KozeKe CITyXHMT OCHOBOH Ui GOpMHUPOBaHHUS B3aMMOOTHOIIEHHH B CHCTeMe 0Opa3oBaHuUs,
OCHOBaHHBIX Ha HOpMax MOpaJH, YBXHMTEIbHOM OTHOIICHHH K [leJarOrMYecKoi JeITeIbHOCTH B
0OIIIECTBEHHOM CO3HAHHHU, CAMOKOHTPOJIE Nearori4eCKuX pabOTHHKOB.

II. DTHYecKHe MpaBHJA NOBEJEHHs MNeAArorH4ecKux paGoTHHKOB NpH BbINOJHEHHH HMH
TPYAOBBIX 00s13aHHOCTEIH

7. TIpu BHIMOTHEHUH TPYAOBBIX 0053aHHOCTEH MeJarorn4eckuM paGOTHHKAM ClielyeT HCXOMHUTD U3
KOHCTHTYIIMOHHOTO IIOJIOXKEHHS O TOM, YTO 4eJIOBEK, €ro NpaBa 1 cBOGOIBI SIBJIAIOTCS BBICIIEH IEHHOCTBIO,
¥ KaXIbli IPaXIaHWH MMEET NpaBO Ha HENPUKOCHOBEHHOCTH 4aCcTHOM JKU3HH, TMYHYIO H CEMEHHYIO
TaiiHy, 3alUTy YECTH, JOCTOHHCTBA, CBOETO 0OPOro HMEHH.

8. Tlemarormyeckue pabOTHHUKH, CO3HaBas OTBETCTBEHHOCTDH I€pe]l roCyl1apCTBOM, 00IIeCTBOM H
rpaxiaHaMH, IPHU3BaHbL:

a) OCYILECTBIATH CBOO IEATENBHOCTb Ha BHICOKOM MPOQECCHOHATbHOM yPOBHE;

6) cobmoaTh NPaBOBbIe, HPABCTBEHHBIC K STHYECKUE HOPMBI,

B) yBaXaTb 4YeCThb M JOCTOMHCTBO OOy4YaromMXCs M JPYrHX y4aCTHHKOB 00pa3zoBaTebHbIX
OTHOIIICHMIA;

r) pa3BuBaTh y OOYydYalOIIMXCS NO3HABATENbHYIO AaKTUBHOCTD, CAMOCTOATEILHOCTD, HHHUIMATUBY,
TBOPYECKHE CIOCOOHOCTH, (GOPMHUPOBATH TPaXITAHCKYIO MO3HIMIO, CTIOCOOGHOCTh K TPyAy H JKH3HHU B




 

г) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
д) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

е) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей;

з) проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся;

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету организации, осуществляющей образовательную деятельность.

9. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально- психологического климата для эффективной работы.

10. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционно опасного поведения педагогических работников, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

11. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает:

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

12. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным.

13. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.

14. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и организациям, осуществляющим образовательную деятельность, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность.

III. Ответственность за нарушение положений Кодекса

15. Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса рассматривается на заседаниях коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом образовательной организации и (или) комиссиях по урегулированию споров, между участниками образовательных отношений.

16. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.












